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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng
Jabatan . Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

. PIHAK PERTAMA
s Pa Panewu m
QKNO., §.Sos, M.Acc GALUH HAJENG FTIRIA, S.STP, M.Eng

5700903/ 998031010 NIP. 198206242000122002



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

: Kapanewon Bantul
: Panewu Anom
: 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

No Sasaran

Program/Kegiatan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1) (2)

()

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

1. | Meningkatnya
kualitas
pelayanan

masyarakat

administrasi pada

Program: Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Nilai AKIP

Angka

88

v

88"

1. Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai AKIP

Angka

88

v

88"

2. Kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Nilai AKIP

Angka

88

vV

88"

3.Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Nilai AKIP

Angka

88

|

I

v

88"

4. Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Nilai AKIP

Angka

88

v

88"

5. Kegiatan
Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Nilai AKIP

Angka

88

v

88*




Sasaran - Indikator Target _
No Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
6. Kegiatan Nilai Angka 86 |
Penyediaan Jasa | AKIP i
Penunjang Urusan
Pemerintahan 1
h
Daera v, 86"
7. Kegiatan Nilai Angka 86 |
Pemeliharaan AKIP T
Barang Milik
Daerah Penunjang 1l
Urusan
Pemerintahan 88*
Daerah v
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

No Kegiatan Anggaran

a. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 3.000.000
Kinerja Perangkat Daerah

b. | Kegiatan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 2.927.340.958
Daerah

c. | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp 250.000

d. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 128.391.093

e. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 0
Pemerintah Daerah

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 184.934.220
Daerah

g. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 147.736.581
Pemerintahan Daerah

Jumlah Rp. 3.391.652.852




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
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THAK KEDUA

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Panewu Anom

/

GALUH HAJENG FIIRIA S.STP.M.Eng

NIP.1 9820623’2000122002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL

Jalan Jendral Sudirman Nomor .44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
Telp.(0274)367404 Fax.(0274) 367685 Kode Pos 55711
Webside : http://kec-bantul.bantulkab.go.id.e-mail : kec.bantul@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . SURYANTI,S.IP, M.Si
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Pelayanan

SURYANTI, S.IP,M.Si
NIP.196701121992032008




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bantul
: Kepala Jawatan Pelayanan

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Sasaran Kincis Target
No - Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Subkegiatan (Oupiit Tahunan
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Layanan Pelaksanaan | Jumlah Laporan | Laporan 2 I 0
yang Urusan Pelaksanaan T 0
diberikan Pemerintahan | Non Perizinan m 0
G yang pada Urusan .
g Dilimpahkan | Pemerintahan v 2
masyarakat | kepada
yang dilayani | Camat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Rp. 3.900.000

Jumiah Rp. 3.900.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

D

NIP. 19700¢

8031998031010

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Pelayanan

SURYANT], S.IP.M.Si

NIP. 196701121992032008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL

Alamat; JI. Jend. Sudirman No. 44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta,
Kode Pos 55711Telepon : (0274)367404, Fax (0274)367685
Email: kec.bantul@bantulkab.go.id. Website: http://kec-bantul.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama: :  SULARSANA HADI ISWANTA, S.IP

Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA,
Kepala Jawatan Keamanan

SULARSANA HADI ISWANTA, S.IP
NIP. 196702191993041005




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bantul
: Kepala Jawatan Keamanan

: 2024

ﬁo Sasaran Subkegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Kinerja Tahunan
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Terlaksananya | Sinergitas Jumlah Hasil Dokumen 5 |
Laporan Hasil | dengan Laporan T
Sinergitas Kepolisian Sinergitas |
dengan Negara RI, dengan il
Kepolisian TNI dan Kepolisian
Negara RI, TNI | Instansi Negara R, v 5
dan Instansi Vertikal di TNI dan
VertiKal di Wilayah Instansi
Wilayah Kecamatan Vertikal di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
2. | Terlaksananya | Koordinasi/Sin Jumlah Laporan 2 |
Laporan Hasil | ergi Laporan Hasil T 1
Koordinasi/Sin | Perencanaan Koordinasi/Sin
ergi dan ergi 1l
Perencanaan Pelaksanaan Perencanaan
dan Kegiatan dan v 1
Pelaksanaan Pemerintahan | Pelaksanaan
Kegiatan dengan Kegiatan
Pemerintahan | Perangkat Pemerintahan
dengan Daerah dan dengan
Perangkat Instansi Perangkat
Daerah dan Vertikal Terkait | Daerah dan
Instansi Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
3 | Terlaksananya | Pembinaaan Jumlah orang Orang 50 |
Laporan Hasil | Wawasan yang I
Pembinaaan Kebangsaan mengikuti
Wawasan dan Pembinaaan il
Kebangsaan Ketahanan Wawasan
dan Ketahanan | Negara dalam Kebangsaan
Negara dalam | rangka dan v 50
rangka Mempertahan | Ketahanan
Mempertahan | kan Negara dalam J




kan Pengamalan rangka
Pengamalan Pancasila, Mempertahan
Pancasila,Pe Pelaksanaan kan
laksanaan UUD Negara Pengamalan
UUD Negara RI Th Pancasila,
RI Th 1945 Pelestari | Pelaksanaan
1945 Pelestari | an Bhinneka UUD Negara
an Bhinneka Tunggal lka RI Th
Tunggal lka serta 1945 Pelestari
serta Pemertahanan | an Bhinneka
Pemertahanan | dan dan Tunggal lka
dan dan Pemeliharaan | serta
Pemeliharaan | Keutuhan Pemertahanan
Keutuhan NKRI dan dan
NKRI Pemeliharaan
Keutuhan
NKRI
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

a. SubKegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara RI, TNI dan Instansi vertical di

Wilayah Kecamatan Rp. 76.400.000

b. SubKegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Rp. 4.500.000

c. Pembinaan Wawasan Kebangsaan Dan Ketahanan Nasional Dalam Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Serta
Pemertahanan Dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Rp. 5.100.000

Jumlah Anggaran Rp 86.000.000




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA

Kepala Jawatan Keamanan

SULARSANA HADI ISWANTA, S.IP
NIP. 196702191993041005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL
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Jalan Jendral Sudirman Nomor .44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
Telp.(0274)367404 Fax.(0274) 367685 Kode Pos 55711
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS TRI MULYA, S.Kom
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Sosial

ULYA S.Kom

7 196808191992031008




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bantul
: Panewu Anom

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Subkegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Gelar Budaya Gelar Seni Laporan 1 |
Gelar Seni Jogja Budaya dalam I
Budaya dalam rangka Hari
: i 1 i
rangka Hari Keistimewaan
Keistimewaan DIY
DIY Vv
2. | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Laporan Laporan ] |
Peningkatan Efektivitas Peningkatan T
Efektivitas Pemberdaya | Efektivitas
Pemberdayaa | an Pemberdayaan 1}
n Masyarakat | Masyarakat Masyarakat di
di Wilayah di Wilayah Wilayah " *g
| | Kecamatan Kecamatan | Kecamatan
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasara

anggaran sebagai berikut:

a. SubKegiatan Gelar Budaya Jogja Rp. 100.000.000

b. SubKegiatan

Kecamatan Rp. Rp. 40.325.000
Jumlah Anggaran Rp. 140.325.000

Peningkatan Efektivitas Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

n Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Sosial

AGUS TRI'MULYA, S.Kom
NIP. 19608191992031008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL

Jalan Jendral Sudirman Nomor .44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
Telp.(0274)367404 Fax.(0274) 367685 Kode Pos 55711
Webside : http://kec-bantul.bantulkab.go.id.e-mail : kec.bantul@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISTIANTO, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Kemakmuran

78

/
ISTIANTO, SE
NIP. 1982052220101018




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Bantul
: Kepala Jawatan Kemakmuran

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Subkegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Terlaksananya | Fasilitasi Jumlah Laporan 5 | 0
Laporan Pengembang | Laporan M 2
Fasilitasi an Usaha Fasilitasi m =
Pengembang Ekonomi Pengembangan
an Usaha 1Masyarakat | Usaha Ekonomi v 0
Ekonomi Masyarakat
Masyarakat Peningkatan | Jumlah Laporan 12 | *12
dan Berpartisipasi | Lembaga ‘ T
Pembinaan dalam Forum | Kemasyarakata
Lembaga Musyawarah | n yang ]

Perencanaan | Berpartisipasi
Kemasyarakat | pembangun | dalam Forum
an yang an di Desa Musyawarah v
Berpartisipasi Perencanaan
dalam Forum Pembangunan
di Desa
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. SubKegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Rp.

18.325.100

b.  SubKegiatan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Desa Rp.Rp. 9.575.000

Jumlah Anggaran Rp. 27.900.100




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Kemakmuran

/

LrNINERONO/S. Sos.M.Acc ISTIANTO.SE
NIP.197069631998031010 NIP. 1982052220101018

/




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL
smeasjeneans g0 I8 Y

Jalan Jendral Sudirman Nomor .44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
Telp.(0274)367404 Fax.(0274) 367685 Kode Pos 55711
Webside : http://kec-bantul.bantulkab.go.id.e-mail : kec.bantul@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAULANA YUSUF, SH
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  KUSMARDIONO, S.Sos, M.Acc
Jabatan .  Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Praja

MAULANA YUSUF, SH
NIP.197705222009031003




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bantul
: Kepala Jawatan Praja

Tahun Anggaran 1 2024
Indikator
Kinerja Target
Sasaran ; : :
No . Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Tahun | Triwulan | Target
Subkegiatan
(Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tersusunnya | Penyusunan | Jumlah Laporan. 1 I
Dokumen Rencana Dokumen I
Rencana Program dan | Rencana m
b Kegiatan Program dan
Sl Keistimewa | Kegiatan v 1
Kegiatan an Keistimewaan
Keistimewa Tingkat
an Tingkat Kapanewon
Kapanewon
2 | Terlaksana Peningkatan | Jumlah Dokumen 3 I
nya Efektifitas Dokumen T
’ Kegiatan Peningkatan
E]cen‘itr??tkatan Pemerintah Efektifitas i
i an di Tingkat | Kegiatan v
Kegiatan Kecamatan Pemerintahan v 3
Pemerintah di Tingkat
an di Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Keterangan:
1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

Jumlah Anggaran Rp. 49.500.000

dukungan anggaran sebagai berikut:

a. SubKegiatan Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan
Rp. 40.000.000

b. SubKegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Rp. 9.500.000




2*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

:.. KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Praja

IARDIONO/S.Sos.M.Acc MAULANA YUSUF, SH
NIP.197009031998031010 NIP. 197705222009031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANTUL

Jalan Jendral Sudirman Nomor .44 Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
Telp.(0274)367404 Fax.(0274) 367685 Kode Pos 55711
Webside : http://kec-bantul.bantulkab.go.id.e-mail : kec.bantul@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDARYATI, S.IP
Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng
Jabatan . Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Panewu Anom Kasubbag Program dan Keuangan
GALUH HAJENG HITRIA, S.STP.M.Eng SUDARYATI, S.IP

NIP. 198206242000122002 NIP. 196612151988102002



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bantul
: Kasubbag Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Subkegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Kinerja Tahunan
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tersedianya Penyediaan Jumlah orang Orang/ 18 | 18
Gaji dan Gaji dan yang menerima bulan I 18
Tunjangan Tunjangan gaji dan n 18
ASN ASN tunjangan ASN v 18
2. | Tercapaianya | Penyediaan Jumlah Dokumen 12 | 4
kinerja Administrasi Dokumen hasil I 4
Administrasi Keuangan penyediaan M 4
Keuangan Pelaksanaan Administrasi v 4
Perangkat Tugas ASN Pelaksanaan
Daerah Tugas ASN
3. | Terlaksananya | Koordinasi Jumlah Laporan | Dokumen 22 I 5
Laporan Penyusunan Keuangan Il 5
Keuangan Laporan Bulanan/Triwula M 5
Bulanan/Triwul | Keuangan nan/Semesteran v 7
anan/Semeste | ulanan/Tri SKPD dan
ran SKPD dan | wulan/Semes | laporan
laporan teran SKPD Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan ulanan/Triwulan/
ulanan/Triwula Semesteran
n/Semesteran SKPD
SKPD
4. | Tersedianya Penyusunan Jumlah Laporan 6 | 1
Dokumen Dokumen Dokumen ] 1
Perencanaan, | Perencanaan Perencanaan M 2
Dokumen hasil | Perangkat Perangkat v 2
Evaluasi dan Daerah Daerah
Dokumen Evaluasi Jumlah Laporan | Laporan 4 | 1
Keuangan Kinerja Evaluasi Kinerja Il 1
Perangkat Perangkat ] 1
Daerah Daerah v 1




Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. SubKegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp 2.878.500.958

b. SubKegiatan Penyediaan Administrasi Keuangan Pelaksanaan Tugas
Rp. Rp. 47.040.000
c. SubKegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD Rp. 1.800.000

d. SubKegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 1.500.000

e. SubKegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.500.000

Jumlah Anggaran Rp. 2.930.340.958

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
Panewu Anom

GALUH HAJENG FlI

RIA, S. STP, M.Eng

NIP.198206242000122002

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Program dan Keuangan

ey

SUDARYATI, S.IP
NIP. 196712151988102002




